安徽师范大学考试纪律及违纪作弊处罚规定
考试是教学工作的重要环节。考风的好坏直接影响到教风、学风和校风。为减少和制止学生考试违纪、作弊以及教师监考失职现象的发生，现对考场纪律、监考职责和违纪处罚规定如下：
一、考场纪律
1、学生参加所有课程考试，必须携带学生证、身份证进入考场，并将证件放在桌面上，以便监考人员核对，未携带指定证件者，不得参加考试。

2、学生应在开考前10分钟进场，迟到15分钟以上者不得进入考场。学生必须按监考人员指定座位入座，每两个考生之间要有一个座位的间隔，对不服从监考人员安排的考生，取消考试资格。 

3、参加闭卷考试只准携带必要的文具（包括任课教师允许带入的无存储功能的计算器）入座，其它任何物品（课本、书包、笔记、字典、电子字典、自带的稿纸等）须自觉地集中放在考场前的讲台上或监考人员指定的地方，不得放置在座位上或课桌内。开卷考试只准携带教师指定的书籍、参考资料等用具。学生在可视范围内发现桌面等其它地方写有与考试相关内容的文字，必须在开考前报告监考人员并予以清除。 

4、学生在考试过程中若有问题，不准互相询问，应在座位上举手示意，等待监考人员前往处理。学生不得向监考人员提出涉及试题内容的问题。

5、考试期间不得离开考场。如有特殊情况，需经监考人员同意。开考后30分钟方可交卷。学生提前交卷，应在监考人员清点、收齐后，迅速离开考场。不得在考场周围逗留、喧哗。考试结束时，学生应立即停止答卷，并将试卷、答题纸（卡）和草稿纸反放在桌上，经监考人员清点无误后，学生方可离开考场。

6、考试过程中有下列情况之一者，以考试作弊论处，该门课程总成绩以零分计并不得参加重考；视情节给予记过、留校察看或开除学籍处分，并不得授予学士学位。

（1）携带手机等通讯工具，并放置桌面等可视范围者（无论开机与否）（详见《中华人民共和国教育部令第33号》）；
（2）携带与考试内容相关的文字材料或者存储有与考试内容相关资料的电子设备参加考试者；

（3）在课桌等可视范围内的其它任何地方写有与考试内容相关的文字者；

（4）抄袭或者协助他人抄袭试题答案或者与考试内容相关的资料者；

（5）考试中直接或以借用工具书、文具、计算器等方式传接答卷或纸条者；

（6）利用上厕所机会在考场外偷看与考试内容相关的资料、或与他人交谈有关考试内容者；

（7）故意销毁试卷或将试卷带出考场者；

（8）通过伪造、涂改证件或其他手段为他人代考者和被代考者；

（9）用不正当手段提前获得考试内容者；

（10）其他应认定为考试作弊的行为。

二、监考职责
1、监考人员应提前到达学院教学办公室签名报到、领取试卷，并在开考前10分钟到达考场，对考场进行严格清场，督促学生将书包、课本、笔记、字典、电子字典等非考试用品集中放置。重新安排调整学生座位，并查验考生的学生证、身份证。

2、考试之前，监考人员要向考生宣读考试纪律及考试注意事项。当众拆封、清点试卷，并于开考前3分钟发放试卷、答题纸和草稿纸。迟到15分钟以上的考生，不允许其入场，按缺考处理。

3、考试过程中应打开教室窗帘、门窗，便于考场通风和巡考人员巡视。考生对试题文字印刷不清、装订错漏提出疑问时，监考人员应予答复，对试题内容不作任何解释。

4、监考人员应及时制止学生违反考场纪律的行为，对发现有作弊行为的考生，应立即取消其考试资格，当场取证，并认真填写《考生违规告知书》。

5、监考人员在监考时不得与考生交谈或作任何暗示，不准在考场内聊天、吸烟、接打手机、阅读书报，不做任何与监考工作无关的事。监考人员未认真履行监考职责，对违纪作弊行为不制止或隐瞒不报者，一经查实，按教学事故处理。

6、考试结束时，要认真整理、清点试卷，如实填写考场记录，对缺考、违纪、作弊的学生及主要情节做明确的记录和认定，并将试卷、《考场记录表》、《考生违规告知书》和相关材料于考试当天及时送交学院教学办公室，同时做好试卷交接记录。
三、违纪作弊处分种类及形式

	违纪主体
	违纪作弊形式
	处罚种类及形式

	学生
	１、违反考场纪律（如随意走动、大声喧哗、不按规定清场等）
２、桌面书写考试内容
３、夹带
４、携带、使用通信工具
５、替考
６、其它违纪、作弊行为
	１、考试课程总成绩以零分计并不得参加重考。
２、取消当前学年各类学生评优评先活动。
３、视情节给予记过、留校察看或开除学籍处分，并不得授予学士学位。
４、学生违纪信息登记到教育部学信平台。

	教师
	１、开考前有意泄露试题，造成恶劣影响，认定为Ⅰ级教学事故。
２、不按学校规定进行命题，造成不良后果，认定为II级教学事故。
３、无正当理由监考迟到、早退或监考过程中有失职行为，认定为III级教学事故。
４、考试或评卷过程中丢失试卷，影响学生的成绩评定，认定为II级教学事故。
５、不按照评分标准随意评定成绩的，认定为II级教学事故。
	根据教学事故的等级报人事处处理，将分别给责任人以下处分：
１、通报批评。年度考核不能评为优秀。教学事故责任人晋升技术岗位等级时，教学考核成绩一次事故扣10分。
２、警告。受处分期间，教学事故责任人不得晋升职务或技术岗位等级。
３、记过。年度考核为不合格，受处分期间，教学事故责任人不得晋升职务或技术岗位等级。
４、记大过处分，停课（职）半学年，年度考核为不合格。受处分期间，教学事故责任人不得晋升职务或技术岗位等级。
５、降级、撤职及其以上处分。受处分期间，教学事故责任人不得晋升职务或技术岗位等级。

	学院
	教师和学生的违纪情况作为学院年终绩效考核的指标之一。


