附件1：

安徽师范大学第二批、第三批特优强专业及扶持专业一览表

	序
	学 院 名 称
	专 业 名 称
	负责人
	批次
	备注

	1
	社会学院
	社会工作
	方  青
	第二批
	请

提

前

做

好

准

备

	2
	政法学院
	法  学
	彭凤莲
	第二批
	

	3
	经管学院
	经济学
	刘  冰
	第二批
	

	4
	国旅学院
	地理学
	苏  勤
	第二批
	

	5
	美术学院
	绘  画
	巫  俊
	第二批
	

	6
	音乐学院
	音乐学
	王自东
	第二批
	

	7
	体育学院
	体育教育
	周志俊
	第二批
	

	8
	物电学院
	电子信息工程
	张持健
	第三批
	请

列

席

会

议

	9
	国旅学院
	土地资源管理
	程久苗
	第三批
	

	10
	教科院
	心理学
	葛明贵
	第三批
	

	11
	化材学院
	材料化学
	耿保友
	第三批
	

	12
	外国语学院
	俄语教育
	朱少华
	第三批
	

	13
	教科院
	学前教育
	吴  玲
	扶持专业
	

	14
	物电学院
	通信工程
	丁绪星
	扶持专业
	

	15
	文学院
	对外汉语
	胡传志
	扶持专业
	

	16
	国旅学院
	地理信息系统
	程先富
	扶持专业
	

	17
	政法学院
	政治学与行政学
	李宗楼
	扶持专业
	

	18
	文学院
	广告学
	黎泽潮
	扶持专业
	

	19
	环科院
	环境科学
	戴万宏
	扶持专业
	

	20
	经管学院
	人力资源管理
	龚基云
	扶持专业
	

	21
	社会学院
	公共事业管理
	周晓光
	扶持专业
	


附件2：

安徽师范大学第三批精品建设课程名单

	序号
	课程名称
	负责人
	所属学院

	1
	秘书学概论
	杨树森
	文 学 院

	  2                                                                                                                                                             2
	当代世界经济与政治
	王义德
	政法学院

	3
	管理学原理
	姚国荣
	经济管理学院

	4
	中国画（工笔）
	吴冬声
	美术学院

	5
	中国古代社会生活史
	庄华峰
	社会学院

	6
	发展心理学
	桂守才                                                                                                   
	教育科学学院

	7
	教育社会学
	王守恒
	教育科学学院


	8
	学前心理学
	吴  玲
	教育科学学院

	9
	教育学原理
	朱家存
	教育科学学院

	10
	多媒体课件设计与制作
	袁晓斌
	教育科学学院

	11
	概率论
	祝东进
	数学与计算机科学学院

	12
	近世代数
	吴  俊
	数学与计算机科学学院

	13
	计算机组成原理
	齐学梅
	数学与计算机科学学院

	14
	近代物理实验
	张先燚
	物理与电子信息学院

	15
	量子力学
	王行翔
	物理与电子信息学院

	16
	原子物理学
	凤尔银
	物理与电子信息学院

	17
	电动力学
	王中结
	物理与电子信息学院

	18
	高级语言程序设计
	王元航
	物理与电子信息学院

	19
	化学教育专业实验——化学教学论实验
	熊言林
	化学与材料科学学院

	20
	气象学与气候学
	查良松
	国土资源与旅游学院

	21
	地理信息系统原理
	程先富
	国土资源与旅游学院

	22
	房地产估价 
	鲁成树
	国土资源与旅游学院

	23
	景观生态学
	方凤满
	国土资源与旅游学院

	24
	普通生态学
	王友保
	生命科学学院

	25
	生物化学
	张庭廷
	生命科学学院

	26
	环境土壤学
	戴万宏
	环境科学学院


安徽师范大学特优强专业建设评估验收指标体系(试行)

	指标
	指  标  内  涵
	分值

(Mi)
	评分等级（Ki）
	备  注

	
	
	
	A

(1.0)
	B

(0.8)
	C

(0.6)
	D

(0.4)
	E

(0.2)
	

	教

师

队

伍

15分
	专任教师中教师职称结构
	2分
	
	
	
	
	
	定性与定量评估相结合

	
	专任教师中教师队伍学历结构
	2分
	
	
	
	
	
	定性与定量评估相结合

	
	专任教师中教师队伍年龄结构
	2分
	
	
	
	
	
	定性与定量评估相结合

	
	有知名教授为教学带头人
	4分
	
	
	
	
	
	定性与定量评估相结合

	
	青年教师（35岁以下）有详细的工作条例、培养规划、指导教师、教研计划及科研计划
	5分
	
	
	
	
	
	提供原始材料定性评估

	教

学

成

果

及

科

研

成

果

15分
	在国家级刊物上或在省级刊物上发表的论文数占专任教师比例（三年内） 
	2分
	国家级≥30%；　　省级≥100%
	
	国家级≥10%；　　省级≥50%
	
	
	提供原始材料

	
	被SCI等重点期刊索引或被《新华文摘》、《人大复印资料》等转载的论文数占专任教师数比例（三年内）
	2分
	≥30%
	
	≥10%
	
	
	提供原始材料

	
	高等教育出版社等著名出版社出版的学术著作部数或普通出版社出版的学术著作部数（含教材、三年内）
	2分
	著名出版社1部或普通出版社2部
	
	普通出版社1部
	
	
	提供原始

材料

	
	申请科研项目（课题）立项、结题（或经过鉴定）的项目（课题）数（三年内）及获奖情况
	2分
	国家级1项或省级5项
	
	省级2项
	
	
	提供原始

材料

	
	优秀教学成果奖等
	2分
	国家级1项或省级成果1等奖
	
	省级成果奖1项
	
	
	提供原始

材料

	
	指导学生科研获奖(或论文公开发表)
	3分
	
	
	
	
	
	提供原始材料

	
	教学研究改革立项项目（课题），结项（或通过鉴定）的项目（课题）数(三年内)
	2分
	省级2项
	
	省级1项
	
	
	提供原始

材料

	实

践

教

学

10分
	有固定的实习和见习基地，接纳实习生（见习生）人数占应实习（见习）人数比例，基地建设有计划有措施，实习管理规范
	3分
	100%
	
	≥90%
	
	
	定性评估

	
	毕业论文或毕业设计工作符合学校有关要求，并有详细的具有专业特色的指导及答辩工作细则和指导教师
	4分
	符合要求，有工作细则
	
	符合要求
	
	
	提供原始

材料

	
	理科实验开出率100%，综合设计性实验占实验项目数比例，或文科专业必修课撰写学年论文或课程论文的数量、必读书目量、社会调查报告平均每生数量
	3分
	
	
	
	
	
	提供材料定性评估

	专业

课程

建设

20分
	所有专业课都有教学大纲
	3分
	100%
	
	90%
	
	
	提供原始材料

	
	主要专业课程的教学大纲、教案、习题、实验指导、参考文献目录等上网开放
	4分
	
	
	
	
	
	提供材料定性评估

	
	使用教材为精品教材(国外原版教材、国家推荐教材、自编高水平教材)，并达到有关要求
	2分
	
	
	
	
	
	提供原始材料

	
	图书资料建设
	3分
	达到国家规定的标准
	
	基本达到国家规定的标准
	
	
	看原始材料定性评估

	
	已建成校级精品课程、优秀课程和合格课程占专业课程比例(含过去)
	2分
	省级以上1 门(包括省级)
	
	
	
	
	提供原始材料

	
	专业课中采用教考分离方式进行考核的占专业课比例，并有相应的题库或试卷库
	2分
	90%
	
	≥70%
	
	
	提供原始材料

	
	专业课中采用现代化教学手段（CAI软件等）进行教学的占专业课程比例
	4分
	≥80%
	
	≥50%
	
	
	提供原始材料

	反映

学生

培养

质量

的标

志

20分
	应届毕业生获学位比例
	1分
	≥95%
	
	≥90%
	
	
	

	
	大学英语（专业英语）四级通过率
	2分
	≥95%
	
	≥85%
	
	
	

	
	计算机等级测试二级通过率
	2分
	≥95%
	
	≥85%
	
	
	

	
	普通话合格率
	1分
	≥100%
	
	≥95%
	
	
	

	
	应届毕业生考取研究生人数占应届毕业生人数比例
	3分
	≥20%
	
	≥10%
	
	
	

	
	近三年应届毕业生有工作岗位占应届毕业生人数比例
	7分
	≥90%
	
	≥80%
	
	
	提供原始材料

	
	学生具有较强的创新能力，在国内或省内产生影响的学习与研究成果（三年内）
	4分
	≥5%
	
	
	
	
	提供原始材料

	人才

培养

模式

及培

养方

案

10分
	专业办学指导思想及教学方案
	2分
	定位准确，课程设置科学 
	
	
	
	
	提供原始材料

	
	课程设置与质量（课程体系、课程自开率，主讲教师职称结构及满意率）
	2分
	
	
	
	
	
	提供材料定性评估

	
	人才培养途径
	3分
	加强实践环节，注重学生创新精神的培养
	
	
	
	
	提供材料定性评估

	
	学校与社会的联系
	3分
	加强毕业生信息反馈，注重人才培养模式改革
	
	
	
	
	提供材料定性评估

	教

学

管

理

10分
	教学各环节管理规范
	4分
	管理规范，有完善的管理文件
	
	
	
	
	提供材料定性评估

	
	教研室活动
	4分
	有活动记录，每学期不低于9次
	
	
	
	
	提供材料定性评估

	
	管理人员队伍建设和工作作风
	2分
	
	
	
	
	
	提供材料定性评估

	特色

指标

10分
	
	
	
	
	
	
	
	提供材料定性评估
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精品课程建设评估验收指标体系
填 报 单 位：                   

课 程 名 称：                   

课程负责人 ：                   

课程建设时间：                  
安徽师范大学教务处制
年   月   日填报

安徽师范大学精品课程建设评估验收指标体系(试行)

	评估指标与满分值
	指  标 内　涵　与　要　求
	评估指标与分值
	评分
	备  注

	一

级

指

标
	二

级

指

标
	
	A

已达到

要  求
	B

基本达

到要求
	院

系

评

分
	校

评

分
	

	一

教

学

条

件

(30分)
	1.教学大纲

（7分）
	①符合专业培养目标，开课目的要求明确，内容新颖，体现创新精神。

②结构体系完整，重点难点突出，学时分配合理，教学措施得当。
	7-5
	4-3
	
	
	提供大纲

	
	2.教学设备手段(8分)

(各类课程有所区别)
	①具有配套的教学设备,现代化教学手段应用率高(含挂图、模型、幻灯、投影、影视录像及演示实验、计算机辅助教学等)。

②自制教具、课件等，使用效果好
	8-6
	5-4
	
	
	提供实物

	
	3.教材、教学参考资料

（5分）
	①教材（含统编、自编）符合专业特点与大纲要求；体系科学、系统、严谨、先进、适合教学使用，学生反映好。

②选用教育部推荐教材或经审定的自编教材，具有配套使用的教学参考资料（含参考书、图书资料、指导书、学生必读书目等），使用率高。

③教案或讲稿齐全
	5-4
	3-2
	
	
	提供教材资料

	
	4.网络教学

环境(5分)
	经过前期建设，有关教学大纲、教案、习题、实验指导、参考文献目录等上网开放，并能满足本课程的教学需要，在教学中确实发挥了作用
	5-4
	3-1
	
	
	提供有关材料

	
	5.课程教学规范（及其它文件）(5分)
	①具有相应的教学过程实施与管理规范，实施效果好。

②其他教学文件较齐全（含教学任务安排表，教学进度表、有关教学工作经验、小结、管理制度、会议记录等），并有存档。
	5-4
	3-2
	
	
	提供文件

	二

师

资

队

伍

（20分）
	1.师资结构（4分）
	①学历、年龄、职称结构合理，形成师资梯队。

②有师资培养规划与措施，且已见成效。
	4-3
	2
	
	
	提供数据与规划

	
	2.教学任务

(6分)
	①高级职称教师担任主讲>60%（B级>40%）

②60%以上教师开出其它课程二门以上（B级>30%）

③教学工作量适宜。
	6-5
	4-3
	
	
	提供数据材料

	
	3.学术水平

(6分)
	①科研成果丰硕，近三年人均公开发表论文数P≥3（理科），P≥4（文科），并有专著（含教材）出版

②编写反映最新学术成果的教学参考资料，并在教学和考核中实行。

③有明确的教学科研项目，教研工作有成效。
	6-5
	4-3
	
	
	提供数据

	
	4.教风建设

(4分)
	①教风良好，坚持教书育人，受到学生好评。

②教研室活动定期正常进行，每年教研活动≥18次，并有一定工作计划与活动记录（B级≥10次）

③学生评教结果满意率80%以上。
	4-2
	2
	
	
	提供材料

	三

教

学

工

作

（30分）
	1.组织教学

(5分)
	①教学环节齐全,组织周密

②符合教学规范
	5-4
	3-1
	
	
	实地观摩

	
	2.教学内容

安排(5分)
	教学内容新颖，信息量大；及时把教改教研成果或学科最新发展成果引入教学；课程内容的基础性与先进性，经典与现代的关系处理得当。本课程与相关课程内容关系处理得当
	5-4
	3-1
	
	
	提供教案及参考资料

	
	3.实践性教学环节

(6分)
	①本课程实践教学环节齐全(含大纲要求的实验、实习、教学、实践、社会调查、论文指导等)，做到有计划、有组织地实施，效果好，并有一定的文字、图片材料。

②重视实验室建设（规划、措施、管理制度）

③实验开出率≥96%（B级≥80%）。综合设计性实验20%以上。
	6-4
	3-1
	
	
	提供数据材料

	
	*4.考核

(6分)
	①有一套完整、科学、有创新的综合考核制度与方法（含考核形式、考核方法、评分、试卷分析等）

②有考核总结或试卷分析的文字材料

③有相应的题库或卷库
	6-4
	3-2
	
	
	提供实物与材料

	
	5.教学改革

(8分)
	①有教改规划、措施及明确的教改研究成果

②教学过程某一方面改革有明显成效（重点是教学内容与课程体系、教学方法与教学手段），且有改革方案与总结材料。
	8-6
	5-3
	
	
	提供材料

	四

教学效果

(20分)
	*1.教学质量

(17分)
	①根据对任课教师教学质量的调查评估结果（含教学态度、教学方法、教学内容、作业与辅导、教学效果等）；优、良≥80%，无不合格（B级优良≥60%）

②突出素质教育，并有相应的措施，实施效果好。
	17-12
	11-7
	
	
	各学院组织自评、提供结果

	
	2.教学获奖情况

(3分)
	近三年获院级（含院级）以上优秀教学成果奖、教学质量奖、优秀教师奖、教书育人奖等人数≥50%（B级≥30%）
	3
	2-1
	
	
	提供人数证书

	五

特色指标

(10分)
	自报项目,

详见说明
	
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	
	
	
	
	


说明：

1、“特色指标”由所在教研室或课程建设小组自报课程建设中有特色的项目，内容可围绕教学改革、教学建设、教学管理等某一方面的突出成果。

2、凡标“*”号项目必须达到A级。
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